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Sitzungsprotokoll zur 
außerordentlichen Mitgliederversammlung 

des TVE 1905 e.V. Bad Münstereifel 
 
 
Anwesende:  
gemäß beigefügter Teilnehmerliste mit Unterschriften 
 
Protokollführerin:  Miriam Keidel 
 
Versammlungsleiter:  Sven Schatz 
 
 
 

Datum: Donnerstag, 21.11.2024 
Ort:  Bad Münstereifel 
 
Beginn:  19:00 Uhr 
 

Ende:   20:15 Uhr 
 

 
 

Tagesordnung: 
 

1. EröEnung und Begrüßung 

2. Wahl der Protokollführung 

3. Feststellung der satzungsgemäßen Einberufung/ Einladung 

4. Feststellung der Beschlussfähigkeit 

5. Genehmigung der Tagesordnung 

6. Bericht der Kassenprüfer Berichtsjahr 2023-2024 

7. Entlastung des alten Vorstandes der Jahre 2022-2024 

8. Verschiedenes 

 
 

TOP 1 - Erö3nung und Begrüßung 
• Sven Schatz als Versammlungsleiter eröEnet die außerordentliche 

Mitgliederversammlung um 19:00 Uhr und begrüßt alle Anwesenden 
 

TOP 2 - Wahl der Protokollführung 
• Der Versammlungsleiter richtet an die Mitglieder die Frage, ob sich Freiwillige 

als Protokollführer zur Verfügung stellen möchten. Da sich keine Freiwilligen 
gemeldet haben übernimmt Miriam Keidel die Protokollführung. 
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TOP 3 - Feststellung der satzungsgemäßen Einberufung/ Einladung 
• Zur heutigen Mitgliederversammlung wurde im „Münstereifelchen“ in der 

Ausgabe 44/2024 vom 01.11.2024 eine Einladung abgedruckt, siehe Anlage 1. 
Zusätzlich haben die Vorstandsmitglieder und Abteilungsleiter per E-Mail-und 
über die App „Vereinsplaner“ einen Hinweis auf die heutige Versammlung mit 
der Bitte um Weitergabe erhalten. 

• Nach der Satzung muss die Einladung zwei Wochen vorher in einer Zeitung 
erscheinen, was mit der VeröEentlichung im „Münstereifelchen“ 
ordnungsgemäß erfolgt ist.  
 

TOP 4 - Feststellung der Beschlussfähigkeit 
• Der Versammlungsleiter stellt fest, dass die Mitgliederversammlung 

ordnungsgemäß einberufen und beschlussfähig ist. 
 

TOP 5 - Genehmigung der Tagesordnung 
• Die Tagesordnung laut Einladung wird einstimmig genehmigt. Ergänzungen 

der Tagesordnung gibt es nicht. Unter Verschiedenes kann die Tagesordnung 
aber noch ergänzt werden. 

 

TOP 6 - Bericht der Kassenprüfer Berichtsjahr 2023-2024 
• Bericht der Kassenprüfer Dirk Baum / Tobias Schmitz über das Geschäftsjahr 

2013 wurde durch den Sitzungsleiter vorgestellt: Die Prüfung erfolgte für die 
Zeit vom 01.01. bis 31.12.2023. Konten, Auszüge, Belege, etc. wurden von den 
Kassenprüfern eingehend geprüft. Die Buchführung ist übersichtlich und 
schlüssig. Alle Angaben wurden korrekt verbucht. Es wird von den 
Kassenprüfern festgestellt, dass der Prüfung exzellent vorbereitet worden ist. 
Aus der Übersicht der Ein-und Ausgabe ist ersichtlich, dass der Verein mit 
einem negativen Saldo aus dem Geschäftsjahr 2023 geht. 

• Es wird vom Kassenprüfer Dirk Baum / Tobias Schmitz vorgeschlagen, den 
TVE-Hauptvorstand für das Geschäftsjahr 2023 zu entlasten.  

• Das Prüfungsprotokoll der Kassenprüfer wird als Anlage 3 zum 
Sitzungsprotokoll genommen. 

• Auf die Frage seitens der Mitglieder, wie Einnahmen ggf. auch zusätzlich 
neben den Mitgliedsbeiträgen generiert werden sollen, nimmt der 
Versammlungsleiter wie folgt Stellung: Priorität hatte von Beginn der 
Arbeitsphase des neuen Vorstandes die Aktualisierung des 
Mitgliederstandes, da nachweislich Anträge in der Vergangenheit nicht 
bearbeitet worden sind. Nach anfänglichem Stückwerk wo zunächst einzelne 
veraltete/liegengebliebene Anträge bearbeitet wurden, gefolgt von einer stets 
zunehmend größeren Anzahl und deren Unstimmigkeit, wurde Seitens des 
Vorstandes entschieden eine grundlegende Bestandsaufnahme 
durchzuführen. Diese Maßnahme steht kurz vor dem Abschluss und über 
diese „quasi Neumitglieder“ wird der Verein ausreichende Einnahmen 
generieren. Vertiefend wurde dies unter TOP 8 dargelegt. 
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TOP 7 - Entlastung des alten Vorstandes der Jahre 2022-2024 
• Der Versammlungsleiter schlägt folgenden Beschluss vor: 

 
„Der Vorstand des TVE 1905 e.V. Bad Münstereifel wird für das Geschäftsjahr 
2023 entlastet.“ 
 

• Der Beschluss wird einstimmig bei 3 Enthaltungen der anwesenden Mitglieder 
angenommen. 
 

TOP 8 – Verschiedenes 
 

• Der Vorstandsvorsitzende informiert die Mitglieder über die derzeitige 
Vorstandsarbeit / Themen nach Übernahme durch den neugewählten 
Vorstand: 
 

Ö"entlichkeitsarbeit 
• Im Rahmen der ÖEentlichkeitsarbeit sind Antrittsbesuche bei der 

Bürgermeisterin der Stadt Bad Münstereifel und dem Kreisportbund durch 
den Vorstand absolviert worden, welche durch Ausbleiben in den letzten 
Jahren äußerst positiv aufgenommen worden sind und die 
Zusammenarbeitsbeziehungen neu intensiviert haben.  

• Im Ergebnis wurde eine Übersicht der entsprechenden Ansprechpartner für 
den Verein erstellt, sowie Möglichkeiten der Aus-, Fort- und Weiterbildung für 
Trainer*innen und Mannschaftsbetreuer*innen erarbeitet, sowie die 
Zeitabläufe zur Mängelabstellung in den Sporthallen erheblich reduziert.  

Wirtschaftsplan 2024 
• Aufgrund des fehlenden Wirtschaftsplan 2024 (siehe Protokoll 

Mitgliederversammlung vom 25.07.2024), einer nicht kontinuierlichen 
Mitgliederantragsbearbeitung und mit der Übersendung der Rechnung der 
Stadt über die Nutzungsgebühren der Sporthallen (01.10.2022 – 30.09.2023) 
ist die finanzielle Lage des Vereins angespannt.  

• Daher arbeitet der Vorstand einschließlich der Abteilungsleiter*innen und 
Mannschaftsbetreuer*innen in den letzten Wochen und Monaten mit 
Hochdruck an der Aktualisierung der Mitgliederstammdaten – hierbei bedankt 
sich der Vorstandsvorsitzenden ausdrücklich bei allen Beteiligten – um so 
ausstehende Mitgliedsbeiträge einzuziehen. 

• Parallel dazu wurde im Vorstand mit den Abteilungsleiter*innen beschlossen 
die Verträge über die Aufwandsentschädigung der eingesetzten 
Mannschaftsführer*innen zu aktualisieren und vorrübergehend zu reduzieren 
bis die Einnahmequellen die gestiegenen Kosten ausgleichen. Dabei auch 
den Abteilungen die Möglichkeiten von neuen Verträgen für teilweise 
monatelanges Engagement ohne Aufwandsentschädigung einzuräumen. 
(Gleichheitsprinzip, Gerechtigkeitsprinzip & Transparenz) 
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• Über weitere Möglichkeiten der Attraktivitätssteigerung des Ehrenamtes, hier 
im Besonderen für die Mannschaftsbetreuer*in, wird im Vorstand intensiv 
nachgedacht und an deren Umsetzung gearbeitet, bspw. Aus-, Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten über KreisSportBund (Sporthelfer/in, C-Lizenz 
Breitensport) und Verbände (Trainerschein C-Lizenz), die Ehrenamtskarte. Für 
weitere Ideen ist der Vorstand sehr dankbar. 

Verhalten bei Sportunfällen 
• Die Abläufe und Zuständigkeiten im Falle von Sportunfällen während Training 

& Spiel sind erarbeitet und bereits bis auf Mannschaftsbetreuer*innen verteilt 
worden. 

Vorstandsarbeit 
• Die Vorstandsarbeit (Sitzungshäufigkeit, Transparenz, Kommunikationsweg) 

ist in den vergangenen Monaten neu strukturiert und organisiert worden, um 
den gestiegenen Aufgabenumfang gerecht zu werden.  

Homepage TVE 1905 e.V. 
• Es wird darüber informiert, dass die Homepage des Vereins überarbeitet und 

aktualisiert worden ist. Alle Mitglieder und die entsprechenden Abteilungen 
werden aufgefordert aktiv an der Gestaltung & Aktualität der Homepage 
mitzuarbeiten. Ansprechpartner (web-master) sind in der Abteilung Handball 
und Karate benannt, die entsprechende Inhalte dann einpflegen können, 
auch über die Abteilungsgrenzen hinaus, insbesondere für die 
Mitgliederärmeren Abteilungen  

sexualisierter Gewalt im Sport 
• In Bezug auf das erweiterte Führungszeugnis für alle 

Trainer*innen/Betreuer*innen (vgl. Protokoll Mitgliederversammlung vom 
25.07.2024) informiert der Vorstandsvorsitzende, dass das lediglich ein 
kleiner Anteil eines Gesamtkonzeptes in Bezug auf Fragen der Prävention und 
des Erkennens sexualisierter Gewalt im Sport ist.  Dazu steht der Vorstand in 
engem Austausch zu Landessportbund NRW, Kreissportbund und den 
Fachsportverbänden. Eine Erarbeitung des Konzeptes für den TVE ist für die 
zweite Amtshälfte des Vorstandes vorgesehen. 

 
Aus den Reihen der Mitglieder wurde der Wunsch formuliert, die Kommunikationswege 
zu verbessern da u.a. das Protokoll der letzten MV nicht kommuniziert wurde und 
ergriEene Maßnahmen / Projekte des Vereins nicht die Mitglieder erreicht haben bspw. 
Freiwilligenmeldungen für Karneval. Möglichkeiten der Kommunikation hier 
stichpunktartig ohne Wertung: Homepage, Einrichtung eines Newsletters, Broschüren, 
Sichtbarkeit in Schaukästen in der Stadt und an der Sporthalle, Aushänge, QR-Code 
Vorstand nimmt die Ideen dankend auf und prüft die Umsetzbarkeit.  
 
Vereinsjubiläum / Karneval 

• Der Versammlungsleiter informiert über das anstehende Vereinsjubiläum im 
nächsten Jahr und bittet um aktives Engagement der Mitglieder in der 
Umsetzung. (Ansprechperson für den Karneval Miriam Keidel) Ziel sollte es 
sein sich als Gesamtverein TVE 1905 e.V. zu präsentieren. Auf Antrag aus den 




